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ASTURIAS

EDITORIAL

CARTA ENVIADA POR EL PRESIDENTE DE ANPEA LA
CONSEJERA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, ANA ROSA MIGOYA

ANA ROSA MIGOYA
CONSEJERA ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO

ASUNTO: MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Estimada Consejera:

En primer lugar quiero manifestarle que lamento no haber podido mantener una reunién con Ud., a pesar de haber-
la solicitado hace tiempo, lo cual me obliga a redactar y hacerle entrega del presente escrito sobre el asunto de refe-
rencia, una conversacion que me hubiera gustado haber sostenido con Ud. personalmente.

La reciente aprobacion de la ley 7/2007 EBEP ha proporcionado al Gobierno del Principado la coartada perfecta pa-
ra retirar la legitima capacidad negociadora a las organizaciones sindicales representativas de los més de 10.500 do-
centes de esta comunidad.

El articulo 34 de la citada ley les confiere a Uds. la capacidad de convocar Mesas Sectoriales, en el seno de la Me-
sa General de Negociacion. Sin embargo, han optado Uds. por la via mas facil y la menos deseable, que es dejar fuera
del &mbito negociador nada menos que al 775 % de la representacion de los docentes, de acuerdo con los resultados
electorales del 30 de noviembre de 2006, negandose a convocar la Mesa Sectorial de Educacion.

Esta burda manipulacién de la norma no tiene parangoén en todo el estado espafiol: todas las CCAA de Esparia tie-
nen Mesa Sectorial. S6lo Asturias carece de ella.

Han hecho Uds. oidos sordos a la mocidn no de ley, recientemente aprobada en el Parlamento asturiano, en la que
se instaba al gobierno a que se convocara la Mesa Sectorial de Educacion, con la aquiescencia del propio Consejero
de Educacion, quien ha manifestado publicamente, en este foro y otros, su disposicion favorable al funcionamiento de
la Mesa Sectorial.

En este momento, la presencia en la mesa de negociacion de las distintas organizaciones sindicales estd asegura-
da por la representatividad en los sectores diversos de la administracion publica, administracion general, bomberos,
conserjes, limpiadoras o personal sanitario, ninguno de los cuales representa, obviamente, los intereses del colectivo
docente.

Hechos de vital trascendencia para los docentes como son la elaboracion de las plantillas orgénicas, la determina-
cion de vacantes y la consiguiente oferta de empleo publico, han sido siempre, y deben seguir siéndolo, negociados con
los sindicatos representativos en Mesa Sectorial de Educacion. En el resto de comunidades auténomas estan ya nego-
ciando todas estas cuestiones. ¢Por qué no tiene el profesorado
asturiano los mismos derechos que en el resto del estado?

Sra. Consejera: como Presidente de ANPE, sindicato secto-
rial docente representativo en Asturias, le pido que no se propi-
cie un problema donde no deberia haberlo. Deshaga ya este em-
brollo, a todas luces deslegitimador de nuestra representativi-
dad, y convoque la Mesa Sectorial, el escenario ideal donde se
deben negociar los temas educativos, demostrando asi al profe-
sorado asturiano, y a la opinion publica en general, que la Ad-
ministracion tiene un indiscutible interés por los problemas del
colectivo docente, que le preocupa hacer realidad el lema de la
LOE “el importante papel del profesorado” y que, lo que no es
menos importante, valoran y consideran Uds. a un sindicato que
siempre ha negociado con coherencia y lealtad, lo que ha per-
mitido alcanzar beneficiosos Acuerdos vigentes para la marcha
de la educacion en Asturias.

Esa es la senda que queremos seguir, ese es nuestro compro-
miso y es mi deseo que sepa Ud. valorarlo en su justa medida. EE. Piedras Blancas
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ASTURIMS

g V CONCURSO DE FOTOGRAFIA
ANPE-ASTURIAS

BASES

PARTICIPANTES:
Profesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espafiol.

asiels pibisa
IMATRICOLALDI
Eovenin i die Fodi 3 pav Tedex

TEMA Y TECNICA:
El tema serda “/IGUALES Y DIFERENTES?”, reflejo de escenas cotidianas de la vida escolar (aulas, centros, actividades extraes-
colares...) y se podran presentar fotografias INEDITAS en blanco y negro o en color, con un méximo de tres obras por parti-
cipante. No se admiten diapositivas.

FORMATO:
* Preferentemente digital.
 En papel: 18 x 24 y 30 x 40 sin enmarcar y en soporte rigido.

IDENTIFICACION:
Cada obra deberd presentar el titulo correspondiente y con el total de obras se adjuntara un sobre cerrado en el que figura-
ran en el exterior todos los titulos de las obras presentadas y en el interior apareceran los datos personales del autor de las
mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa y teléfono).

PRESENTACION:
Para participar en el concurso, las obras deberan enviarse a la siguiente direccion de correo postal:
ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avenida de Galicia, 42-1°C
33005-0OVIEDO

o bien a través del correo electrénico anpe@anpe-asturias.com

PLAZO DE ADMISION DE OBRAS:
Hasta el 15 de febrero de 2008.

PREMIOS:
* Primer Premio: 200 euros
» Segundo Premio: 150 euros
* Tercer Premio: 120 euros

JURADO Y FALLO:
« Estard compuesto por los miembros del Consejo de Redaccion de la revista “ANPE-Asturias”.
« Las obras premiadas se publicaran en la Revista de ANPE-Asturias y/o en la pagina web http://www.anpe-astu-
rias.com/ con el nombre de los ganadores y el titulo de cada obra.

DEVOLUCIONES:
No se devolveran las fotografias ni se mantendra ninguna correspondencia sobre ellas. Por tanto, s6lo deben enviarse copias
o duplicados obtenidos a partir de originales.

OBSERVACIONES :
Las fotografias presentadas, tanto las premiadas como las no premiadas, quedaréan en propiedad de ANPE, que se reservara
el derecho de exposicion, reproduccion y cualquier otro derecho de explotacion, de acuerdo con los objetivos del concurso y
con la promocién de ANPE y de sus actividades. Los participantes se responsabilizardn de que no existan derechos a terce-
ros en las obras presentadas, asi como de toda la reclamacién por derechos de imagen. La participacion en este concurso
implica la aceptacion de estas bases.

ANPE-Asturias, 25 de septiembre 2007

AVISO PARA TODOS LOS AFILIADOS

Si todavia no tenemos tu teléfono mavil o tu correo electrénico, te rogamos
que, a la mayor brevedad posible, nos los hagas llegar, por teléfono, fax,
correo ordinario o correo electrénico.

ANPE-Asturias, Sindicato Independiente
Avda. de Galicia, 42-1°C ( )
33005-OVIEDO A< //
Tfno/Fax 985271920 \
anpe@anpe-asturias.com -S—

www.anpe-asturias.com
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ASTURIAS

REUNION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LOS

SINDICATOS DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE

* 15/01/08: Sobre las modifica-
ciones en Plantillas Orgénicas

La Administracion informa que se
trata de una reunién exclusivamente
informativa sobre Plantillas Organicas,
haciendo referencia a la propuesta en-
tregada a las OOSS en dias anteriores.
Los criterios para tal propuesta se ba-
san en:

& Descenso del nimero de alum-
nos (unos 2200 aproximada-
mente), sobre todo en Secun-
daria

£ Aumento de alumnado de In-
fantil y Primaria en las grandes
ciudades

& Cumplimiento de acuerdos fir-
mados sobre plantillas

También hace alusién a que nin-
gun centro dejara de tener los recur-
sos humanos necesarios, asi como el
namero de unidades ajustadas a la re-
alidad. Los centros presentaron sus
alegaciones que podran ser tenidas en
cuenta. Con todo ello, nos informa que
al dia siguiente de esta reunién tendra
lugar una Mesa General de Funcién

Pdblica donde se cerrara el tema de
las plantillas orgdnicas ya que deben
cumplirse los plazos establecidos por
la Administracion.

Se abre una ronda de intervencio-
nes bastante coincidentes:

Desde ANPE rechazamos las for-
mas que se han utilizado desde la Ad-
ministracion asturiana. Se pueden des-
tacar varios elementos diferenciado-
res respecto a cursos anteriores:

% Nunca se habia dejado de ne-
gociar el tema de las plantillas
orgénicas en Mesa Sectorial.
Es en ella donde mas sentido
tiene su negociacién ya que es-
tan presentes todas las O0SS
representativas del profesora-
do asturiano.

& Los datos aportados por la pro-
pia Consejeria son muy preo-
cupantes si se comparan con
cursos anteriores, ya que hay
un nimero muy elevado de su-
presiones propuestas: 51 do-
centes afectados en Primaria y
159 en Secundaria.

& Llama poderosamente la aten-
cion la supresion en areas co-

C. P. Vallin - Piedras Blancas

mo Matematicas, Geografia e
Historia, Lengua, que pueden
aumentar horario por el nuevo
curriculo, ademas del resto de
areas, como Musica, Fisica y
Quimica.. .etc.

& Cambio de puestos de Primaria
por especialistas de Inglés.

& Nunca antes ha habido tantas
alegaciones de centros con ar-
gumentos tanto organizativos
como pedagogicos como en
esta ocasion, y es sefial que al-
go no se estd haciendo bien.

£ No entendemos el temor de es-
ta Administracion a que se ce-
lebre la Mesa Sectorial precep-
tiva para el tratamiento de las
plantillas orgénicas. Es un cla-
mor tan general que incluso el
mismo Parlamento aprobé una
proposicion no de Ley para im-
pulsar la misma y que se ha in-
cumplido.

€ Los datos negativos sobre
plantillas influirdn tanto en el
CGT como en la oferta de em-
pleo publico, la cual se basa en
la transitoria de la LOE que pro-
mueve la reduccion de interi-
nos.

En todo caso, no parece que la Ad-
ministracion cambie de parecer por su
forma de obrar, por lo que no tiene
sentido seguir en una reunion sin po-
sibilidad de negociacién, por lo que
después de intervenir todos los repre-
sentantes sindicales, decidimos dar
por terminada la reunién.

Desde ANPE mantenemos que
la verdadera via de negociacién es
la de la Mesa Sectorial, negada por
la Administracién una y otra vez en
su cerrazén incomprensible, con lo
que cercena la representatividad
del profesorado y conculca dere-
chos sindicales fundamentales.

ENERO-FEBRERO 2008
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MODIFICACIONES EN PLANTILLA ORGANICA

(ESO, BACHILLERATOS, FP, ARTISTICAS Y ADULTOS)

CcODIGO ASIGNATURA PLAZAS SUPRIMIDAS PLAZAS CREADAS
PROVISIONAL [ DEFINITIVAS PROVISIONAL [ DEFINITIVAS

0590
001 FILOSOFIA 14 5
002 GRIEGO 2 2
003 LATIN 4 4
004 LENGUA Y LITERAT. 12 12 2(1%) 2(1%)
005 GEOGRAFIA E H? 25 (3%) 17(3%) 1 1
006 MATEMATICAS 16 (4%) 16(6*) 1 1
007 FISICA Y QUIMICA 17 14
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 9(3%) 7(3%) 1 1
009 DIBUJO 12 9 1 1
010 FRANCES 1 1
011 INGLES 8(4%) 6(4%) 3011 3011
016 MUSICA 16 7
017 EDUCACION FISICA 12 11(8*) 3 3
018 TECNOLOGIA 14 8
061 ECONOMIA 3 4
105 FOL 1 1
106 HOSTELERIA 1 1
107 INFORMATICA 1 1
110 ORGANIZACION Y GESTION COM. 1 1
116 PROCESOS EN LA IND. ALIMENT. 1 1
118 PROCESOS SANITARIOS 1 1
119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUN. 1 1
124 SISTEMAS ELECTRONICOS i 1
803 CULTURA CLASICA 3 3
0591
026 APOYO AREA PRACTICA 1
201 COCINA Y PASTELERIA i 1
203 ESTETICA i 1
206 INST. ELECTROTECNICAS 2 2
211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO i 1
220 PROCESOS SANITARIOS 1 1
221 PROCESOS COMERCIALES 1 1
227 SISTEMAS Y APLICAC. INFORMAT. 3 3
229 TECNICAS Y PROCEDIM. COMUN. 1 1
0595
511 | DISENO DE PRODUCTO 1 [1
0596
609 | MODELISMO Y MAQUETISMO 1 1 |
614 [ TECNICAS DE GRABADO 2 | 2
OTROS CUERPOS

ENSENANZAS DE HOGAR 4 3

EDUCADORES 2 2

ACTIVIDADES 2 2

ASUMIDOS 2 2
TOTALES 186 140 27 29

(*) Los nimeros con asterisco corresponden al cuerpo 0597 (primaria) y estan incluidos en el total.
(**) Los niimeros con dos asteriscos corresponden al cuerpo 0526 (ITEMS) y esté incluidos en el total.

La Consejeria de Educacion ha presentado una propuesta de Plantillas Orgénicas para 2008, en la que se recoge una supresion total neta
de 25 plazas en E. Primaria y 159 plazas en E. Secundaria.

Dicha supresion creemos que ha de relacionarse necesariamente con los siguientes aspectos:

1- Ausencia de los representantes sindicales del profesorado en la negociacion, ya que el Gobierno del Principado ha presentado dicha
propuesta en la Mesa General de la Funcién Publica en la que sélo estaban presentes 2 de los 5 Sindicatos con representacion en el sector
educativo. Por otro lado, cabe destacar la creacion de una plaza de Lengua Castellana y Literatura en el IES Doctor Fleming del cuerpo 0597,
mientras que en el resto de IES se han suprimido sistematicamente las correspondientes a este cuerpo.

2- Con esta reduccion de plantillas funcionales se desaprovecha la posibilidad de mejora de la calidad de la ensefianza publica, ya que la
disminucion del nimero de alumnos podria utilizarse para que, sin aumentar el gasto publico, se produjera una disminucién en ratios, aumen-
tos de desdobles, refuerzos y otros agrupamientos conducentes a mejorar la atencién a la diversidad, lo cual nos llevaria, sin duda, a acercar-
nos al estdndar europeo de educacion.

3- Esta reduccion conllevard a que el reciente Concurso General de Traslados quede técnicamente “paralizado” con el elevado n° de pla-
zas suprimidas y amortizacion de jubilaciones, etc..

4- Asimismo, a la Oferta de Empleo Publico Docente para el afio 2008, le ocurrird en la practica lo mismo, al haber definido unas plantillas
organicas, a todas luces insuficientes.

Una semana més tarde, la Administracién nos presenta las modificaciones definitivas de la Plantilla Organica donde vemos que el nimero
de plazas suprimidas ha disminuido. Esto demuestra que las supresiones no son tan necesarias y que los sindicatos hemos puesto nuestro gra-
nito de arena para que esta modificacién, aunque insuficiente, se acerque méas a las necesidades reales para tener una ensefianza de calidad.

__ANPE-ASTURIAS ENERO-FEBRERO 2008 5
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LA ADMINISTRACION PLANTEABA REDUCIR 31 PLAZAS EN SECUNDARIA EN GIJON
LA POBLACION ESCOLAR DE LA CIUDAD ESTA AUMENTANDO

En contraste con el estancamiento del conjunto de As-
turias, la poblacion de Oviedo y Gijén estd aumentando ca-
da vez mas. Segun los padrones municipales oficiales, el
censo de Gijon a 1 de enero del afio 2000 al 2008 ha pasa-
do de 269.170 habitantes a 278.894. Por su parte la pobla-
cion escolar que sufrié un importante descenso en los afios
90, se ha estabilizado en Secundaria y esta creciendo en
Primaria, segtin vemos en esta tabla, con datos de los cen-
tros publicos de la Inspeccion para el Consejo Escolar Mu-
nicipal.

1° PRIMARIA | 1°E.S.O
2000/01 1.039 1.090
2003/04 1.108 1.062
2006/07 1.225 1.257

Segun los datos més recientes, cotejando el nimero de
alumnos matriculados para el presente curso 2007/08 con
los del curso anterior 2006/07, se observa que en los cen-
tros publicos de Gijon hay matriculados 20 alumnos me-
nos en 4° ESO y 10 alumnos més en 1° ESO. La Adminis-

tracién educativa sin embargo propone para el proximo
curso escolar un recorte de 31 plazas docentes en los ins-
titutos de la ciudad, de ellos 8 en el IES Universidad Labo-
ral, 5 en el Piles y 4 en Roces. Las areas urbanas que mas
estén creciendo son precisamente Viesques y Montevil, si-
tuadas en su entorno, lo que pone ain mas en evidencia
la planificacion educativa. Se da ademas la circunstancia
de que en el conjunto de Asturias la disminucion afectaria
sobre todo a Geografia e Historia, con 22 plazas menos,
cuando es una de las asignaturas que tras la implantacion
de Educacion para la Ciudadania deberia ganar horas lec-
tivas.

Subrayamos que Asturias es la tinica Comunidad Auté-
noma que no tiene constituida la Mesa Sectorial de Educa-
cion, porque la Administracién no quiere negociar con los
afectados como lo hacen el resto de gobiernos regionales.
Y ademas queremos indicar que en la dltima convocatoria
de la mesa general de la funcién publica, en la que el or-
den del dia eran tan solo temas educativos, estaban con-
vocados incluso sindicatos médicos, y desde ANPE enten-
demos que es en una mesa sectorial donde deben tratarse
estos temas.

http://www.anpe-asturias.com/eldefensordelprofesor/index.htm
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impotentes,

El Defensor del Profesor es un servicio dirigido a todos los docentes que necesiten
ayuda, apoyo ¥ orientacion ante cualquier situacion de acoso en las aulas.

ANPE lleva afios denunciando la degradacién del clima de convivencia en los centros
- escolares. Hace ya dos cursos pedimos por escrito a la Consejeria la creacion de un
drgano de control, andlisis y evaluacidn de los problemas de convivencia en los

centros de ensefianza, a la par que iniciabamos una campana por la dignificacion de la

El profesorado se siente desamparado, pues en la mayoria de las ocasiones nos vemos

desautorizados ¥ sin una normativa adecuada para afrontar las

-
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ASTURIMS

NOTA DE PRENSA

LAS BAJAS LABORALES ENTRE LOS DOCENTES,
MUY POR DEBAJO DE LA MEDIA ASTURIANA

ANPE-Asturias reafirma la necesidad de elaborar un
Catélogo de Enfermedades Profesionales.

El conjunto del funcionariado y, en concreto el colectivo
docente, quizas por la relevancia que la sociedad atribuye a
la educacion de nuestros nifios y jovenes, siempre ha esta-
do en el punto de mira en lo que a las bajas laborales se re-
fiere.

Asi, existe una auténtica leyenda negra respecto del in-
cumplimiento voluntario de la asistencia al trabajo por par-
te de estos profesionales, una leyenda que cae como un
manto sobre el conjunto del profesorado y, por extension,
del colectivo médico del que se dice que se presta a dar las
bajas con somera facilidad.

Ahora, el recientemente publicado Informe Estadistico
del Servicio de Inspeccién Médica de la Consejeria de Edu-
cacion del Principado de Asturias, no sélo demuestra que
los docentes no cogen la baja de manera gratuita, sino que
ademads sitda las cifras de absentismo laboral en el colecti-
vo muy por debajo de la media asturiana (en concreto, 28
puntos por debajo).

En sintesis, se pueden extraer las siguientes conclusio-
nes:

& La media estadistica de bajas a lo largo del curso es-

colar 06/07 esta por debajo del 10% de dias lectivos.

ANPE-ASTURIAS

La tendencia ademds indica un ligero descenso,
pues del 28,12% de licencias por enfermedad en el
curso 04/05 se ha pasado a 23,9% en el curso 06/07.

& La media de jornadas perdidas anuales por docente
se sitlia en 17, mientras los datos de la Encuesta de
Coyuntura Laboral (elaborada por el Ministerio de
Trabajo) del dltimo afio indican que la media de di-
as no trabajados por baja laboral en Asturias en el
conjunto de profesiones se elevo a 45.

& Hay que destacar que en el informe, extrafiamente,
se incluyen como absentismo laboral las bajas por
maternidad (99 en total).

& Por otro lado, las mujeres suponen el 79,39% y el
64,63% de las bajas, cifras sensiblemente superiores
a las de los varones, que suponen el 20,61% vy el
35,37% de las bajas, en ambos casos en Primaria y
en Secundaria respectivamente...(en Primaria el 75%
del profesorado son maestras por un 25% de maes-
tros; en Secundaria la relaciéon es 55% profesoras,
45% profesores).

& La principal causa de baja docente es traumatolo-
gia-reumatologia (23,08%), que, en muchos casos
puede obedecer a la somatizacion de trastornos di-
rectamente relacionados con los esfuerzos psiqui-
cos mantenidos, que provocan estados de ansiedad
y estrés y, en consecuencia, dolores 6seos y articu-
lares, contracturas cervicales y lumbares. ..

& Existen, ademas, otras causas de baja, en relacién
directa con la actividad profesional docente, que
pueden agruparse en tres grandes grupos:

o Psiquiatria: estrés, depresiones...(11,54%);
o Infecciosa: gripes, catarros...(10,73%);
o Otorrinolaringologia: problemas de voz...(9,7%).

Para ANPE-Asturias estas incidencias pueden expli-
carse:

1. Por el relativo envejecimiento de la poblacion docen-
te, especialmente en Primaria, con 2.121 (46%) maestros y
maestras entre 50 y 59 afios, sobre un total de 4.606 docen-
tes,

2. Por el sindrome del profesor quemado,

3. Por la cada vez mayor insatisfacciéon en una profesion
antafio vocacional, fruto de la creciente ingobernabilidad de
los centros educativos y por el deterioro del clima de convi-
vencia en las aulas.

Por dltimo, ANPE quiere poner de manifiesto la inci-
dencia de los dafios fisicos y psiquicos derivados de la ac-
tividad laboral que realiza el profesorado, lo que viene a re-
frendar la necesidad, reiteradamente demandada por AN-
PE, de elaborar un Catdlogo de Enfermedades Profesiona-
les y la consideracion de las descritas anteriormente como
tales.

ENERO-FEBRERO 2008 7




ASTURIAS

LUCES Y SOMBRAS EN LA RESOLUCION QUE REGULA LA
EVALUACION DEL ALUMNADO DE E.S.O.

Segun resolucién de 27 de noviembre de 2007 de la
Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regula la
evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacién Se-
cundaria Obligatoria, y con respecto a la anterior ley educa-
tiva (LOCE), las novedades introducidas son:

& En cuanto a promocion vy titulacion indica que, ex-
cepcionalmente, podra autorizarse la promocion y ti-
tulacién en E.S.O. con evaluacién negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere que la
naturaleza de las mismas no impide al alumno/a se-
guir con éxito el curso siguiente, que tiene expecta-
tivas favorables de recuperacion y que dicha promo-
cién beneficiard su evolucién académica.

Opinién ANPE: Con la nueva ley LOE, se reedita la pro-
mocién semiautomatica de la LOGSE, incluso se rebaja la
exigencia, al bastar el voto favorable de la mayoria simple
de los profesores (LOE), frente a la exigencia de los 2/3, vi-
gente con la LOGSE. Una nueva rebaja en los parametros
de exigencia, que sin duda maquillara los resultados del fra-
caso escolar, que sitia a Espafia a la cabeza de la OCDE
(339%).
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LE.S. de Lugones

& La materia de Ciencias de la naturaleza se desdo-
blara en el tercer curso en dos, Biologia y Geologia,
por un lado, y Fisica y Quimica, por otro. Ambas se
evaluaran independientemente, computando como
una sola materia a los efectos de promocién. Asi-
mismo computardn como Unica, aquellas materias
de diferentes cursos que mantengan la misma de-
nominacion.

Opinién ANPE: Se devalta el valor de materias trascen-
dentales para la transicion a la vida profesional, siendo evi-
dente que tienen menor peso académico que otras, como
Educacion para la Ciudadania que, con una cuarta parte de
carga lectiva semanal, computan de igual forma.

¥ Las sesiones de evaluacion extraordinarias se lleva-
ran a cabo en los primeros dias del mes de septiem-
bre. Asimismo, en el programa de diversificacion cu-
rricular, se realizara la evaluacion final al término del
programa. Los centros docentes podran realizar una
convocatoria extraordinaria en el mes de septiem-
bre, destinada a posibilitar la recuperacién de los
ambitos y las materias con calificacion negativa.

Opinién ANPE: Sin duda, el cambio de la convocatoria
de junio a septiembre favorecera la recuperacion de aque-
llos alumnos que han presentado dificultades a lo largo del
curso ordinario. La convocatoria de junio imposibilitaba, por
la proximidad temporal, la recuperacion de las materias
evaluadas negativamente.

£ Los alumnos y las alumnas que hayan cursado un
programa de cualificacién profesional inicial obten-
dran el titulo de Graduado o de Graduada en Educa-
cion Secundaria Obligatoria si han superado los mo6-
dulos conducentes a la obtencién del titulo.

Opinién ANPE: Consideramos positivo que los alumnos
que superen los médulos, obtengan el titulo y asi puedan
continuar su vida escolar, facilitando su acceso a otros es-
tudios, como ciclos formativos de grado medio.

ANPE considera, ademas, que la nueva regulacién reco-
ge aspectos fundamentales de la evaluacion del aprendiza-
je de los alumnos/as de Educacion Secundaria Obligatoria
y que han sido reclamados en numerosas ocasiones por
nuestra organizacion sindical.

Aun siendo un modelo aceptable, ANPE considera que
hay luces y sombras:

¥ Una excesiva burocratizacion del proceso evaluador
y carga de trabajo extra para el profesorado (actas,
expediente, historial, informes, etc ).

& Sefalizacion discriminatoria de areas con adapta-
cion curricular significativa mediante asterisco (ya
existe informe y comunicado al alumno y sus tutores
legales)

& Deberia promocionarse sélo con dos materias sus-
pensas si una de ellas es instrumental.

& Las materias de Ciencias de la naturaleza se deval-
an al computar como una sola materia a efectos de
promocion.

& Debe definirse y concretarse el papel de los alum-
nos que asisten a las sesiones de evaluacion

En ANPE estamos seguros que sera mejorable la reso-
lucién cuando se ponga en préctica y se vean los puntos
débiles de la misma. El proceso evaluador debe ser garan-
tia de una ensefianza de calidad donde también se valore el
esfuerzo IES individual de cada alumno/a.

8
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ASTURIMS

COMITE DE LABORALES
PROFESORADO DE RELIGION

En el anterior nimero de la revista ya os informabamos de la regulacion laboral del profesorado de
religion a propdsito del R.D. 696/2007 y su aplicacion en Asturias. También haciamos referencia a la
situacion en otras Comunidades Auténomas. Por fin la Administracion, gracias a la insistencia de AN-
PE, ha dado el paso y convoco a los representantes sindicales del profesorado de Religion el pasado
14 de diciembre con el fin de poner en practica en Asturias la aplicacion del citado Real Decreto y de
lo cual dimos la oportuna informacion.

Recordamos que la Administracion ha creado un grupo de trabajo donde estan presentes respon-
sables de la Consejeria y representantes de las organizaciones sindicales del profesorado de Religion.
La negociacion tendra una primera fase, hasta el mes de marzo, para escuchar las inquietudes y pro-
blemas del profesorado de religion para una mejor aplicacion del R.D. y, especialmente, lo relativo al
acceso a destino y normalizar los derechos y deberes de este colectivo docente.

Las aportaciones al grupo de trabajo se han realizado separadamente por cada organizacion sin-
dical para dar mas cabida a la pluralidad de intereses y plantear una negociacion posibilista con la
Administracion, la cual no se niega a la negociacion de un Convenio, pero considera prioritario ir de-
finiendo a la luz de la D.A. 32 de la LOE y el R.D. 696/2007 la situacion del profesorado de religion tan-
to desde el plano laboral como el docente.

Las aportaciones de ANPE se basan en dos puntos. Por una parte, la definicién practica y legal de
un contrato indefinido (RPT, baremo claro y publico, destinos definitivos...) y por otra la realidad del
trabajo docente (dedicacion horaria, trabajo como uno mas del Claustro de profesores...). Es proba-
ble que la Administracion nos convoque a una reunion en la primera quincena de febrero para dar
respuesta a las propuestas que desde las OOSS se han hecho.

__ANPE-ASTURIAS ENERO-FEBRERO 2008 9




ASTURIAS

PBOFESORES PROFESORES DE
MAESTROS TECNICOS F.P. SECUNDARIA CATEDRATICOS
€/mes | €/aifio €/mes €/aio €/mes €/aio €/mes €/afio

SUELDO* 963.37| 13.487.18 963.37| 13.487.18] 1.135.11]  15.891,54 1.135,11 15.891,54
TRIENIO* 3492 488,88 34,92 488,88 43,63 610,82 43,63 610,82
C. DESTINO" 487,01 6.818,14 599.76]  8.396.64 599.76 8.396,64 718,37 10.057,18
(o S 481,02|  6333.44 481,02  6333.44 481,02 6333.44 531,91 7003.,49
1°r SEXENIO 97.86| 117432 97.86| 117432 97.86 117432 97.86 1174,32
C. Personal T.# 3571 428,52 3571 428,52 3571 428,52
2° SEXENIO 72,00 864 72,00 864 72,00 864 72,00 864
3¢ SEXENIO 95.98| 1.151.76 9598]  1.151.76 95.98 1.151.76 95.98 1.151.76
4° SEXENIO 131,39 1.576,68 131,39|  1.576,68 131,39 1.576,68 131,39 1.576,68
5° SEXENIO 38,65] 463,80 38,65 463,80 38,65 463,80 38,65 463,80
PASIVOS* 81,34 1.138,76 81,34 1.138,76 103,35 1.446,90 103,35 1.446,90
MUFACE* 35,61 498,54 35,61 498,54 4525 633,50 4525 633,50

1) Incrementa a la extra de junio con 50,00% (240,51 €) y a la de diciembre en un 66,67% (320,68 €)

*) 14 mensualidades.

#) Aplicacion del acuerdo salarial solo para interinos y funcionarios que no cumplan el primer sexenio
&) La aplicacion del acuerdo salarial de ANPE con la Consejeria se encuentra en el C. Especifico con una cuantia de 83,33 € y en el
Sexenio 1 de 40 € con respecto a los publicados en el BOE de 3 de enero de 2008. A esto se ha de afadir el desvio del 1% de la
masa salarial bruta correspondiente a 2007

&) C. Productividad o Asistencia de 75 € anuales correspondientes a los ejercicios de 2005; 2006 y 2007

APLICACION DE LA ADHESION AL CUERDO SOBRE CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS (los quinquenios)

€/mes €/aio €/mes €/aiio €/mes €/aio €/mes €/aiio
NIVEL 1 136 1632 136 1632 212,50 2550 212,50 2550
NIVEL 2 136 1632 136 1632 212,50 | 2550 21250 | 2550

Nota: LA TABLA DE PENSIONES Y LA DE GRATIFICACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA
PODEIS CONSULTARLAS EN NUESTRA PAGINA WEB: www.anpeasturiascom EN EL APARTADO
DE RETRIBUCIONES.
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ASTURIMS

INFANTIL, PRIMARIA, CRAs y E.E. LE.S
CARGO CENTRO | €/MES Jcarco CENTRO | €/MES
DIRECTOR A 541,99 | DIRECTOR A 658.66
B 491,78 B 569,02
C 359,25 C 516,24
D 268,81 D
E SECRETARIO A 344,55
F B 340,00
JEFE DE ESTUDIOS A 225,09 C 246,88
B 213,98 D
C 208.44 | JEFE DE ESTUDIOS A 344,55
D B 340,00
SECRETARIO A 225.09 C 246.88
B 213,98 CEB 235
C 208.44 | EFE DE DPTO./DIVISION/COORDINAD. .
D 153,76 | JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO 165.70
JEFE DE ESTUDIOS CEB (PRIMARIA) 160,49
PROFESOR DE CRAs 67,54 COORDINADOR DE ESPECIALIDAD 67,54
CENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS VICESECRETARIO
JEFE DE RESIDENCIA 112,03 | ADMINISTRADOR DE F.P. (A)
JEFE DE TALLER Y LAB. SIN E.U. 67,54 ADMINISTRADOR DE E.P. (B)
DIRECTOR RESID. Y JEFE DE SECC. 67.54 CENTROS DEE. P. A .
CENTROS DE PROFESORES Y RECURSOS DIRECTOR B 491,78
DIRECTOR DE CENTRO, A 569,02 C 359,25
TIPOS: B 491,78 D 268,81
E
ASESOR TECNICO DOCENTE 347,00 v
SERVICIO DE ORIENTACION JEFE DE ESTUDIOS / B 213,98
DIRECTOR DE EQUIPO 225,15 | SECRETARIO C 208.44
MAESTRO ORIENTADOR 145,37 D/ADJ 153.76
COEFICIENTE PARA MAESTROS CON HORARIO PARCIAL
ENTEEE................ A0........ .o 6.26
SERVICIOS CONSEJERIA MAESTRO EN PRIMER CICLO LE.S.
ASESOR TECNICO DOCENTE “A” 556,78 FUNCION INSPECTORA
ASESOR TECNICO DOCENTE “B” 347,00 [ INSPECTOR JEFE ADJUNTO 945,32
COORDINADOR TECNICO DOCENTE 848.97 | COORDINADOR - JEFE DE DISTRITO 945,32
INSPECTOR 748.80

CENTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA INSTITUTOS
DE
TIPO UNIDADES ENSENANZA SECUNDARIA

A De 27 0 mas
B De 18 a 26+C.E.E. TIPO ALUMNOS
C De9 al7 A De mas de 800 +CEA Sup.
D Del a8 B De 400 a 800+ CEA Med. + E.

DEPORTE

C De menos de 400

C.E.E.=Centro de Ed. Especial

C.E.A. = Centro Ens. Artisticas

___ANPE-ASTURIAS
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ASTURIAS

NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

AMBITOS DE ACTUACION DE LOS DEPARTAMENTOS DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

SU PAPEL EN EL DESARROLLO DE LAS
COMPENTENCIAS BASICAS

El curriculo del Principado establece claramente
que los centros docentes, en el uso de su autonomia
pedagodgica y de organizacion, desarrollaran y com-
pletaran el curriculo y las medidas de atencién a la di-
versidad y organizaran las actividades docentes, asi
como sus actividades complementarias y extraescola-
res de forma que se facilite el desarrollo de competen-
cias basicas y la educacion en valores democraticos.
Concretamente el articulo 10, menciona que la orga-
nizacién y funcionamiento de los centros docentes, las
actividades docentes, y las actividades complementa-
rias y extraescolares deben facilitar también el logro
de las competencias béasicas.

EN LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

El plan de actuacion para el desarrollo de las Bi-
bliotecas escolares de Asturias se enmarca en el Pro-
grama "Asturias, espacio educativo", Accion Bibliote-
cas Escolares. Este programa tiene como finalidad "fo-
mentar en los centros educativos asturianos proyectos
pedagdgicos que integren eficazmente las diversas
actividades curriculares, complementarias y extraes-
colares en el proyecto educativo del centro". La accién
de Bibliotecas Escolares, a través de una convocatoria
regional, establece el marco en el cual se han de des-
arrollar los proyectos pedagdgicos de centro dirigidos
a favorecer la transformacion de la biblioteca en un
centro de recursos integrado plenamente en las prac-
ticas educativas de aula y centro.

L.E.S. Isla de Deva - Biblioteca

EN EL PROGRAMA DE APERTURA DE CENTROS

El programa de apertura de centros a la comunidad
trata de impulsar la realizacion de actividades extraes-
colares en los centros educativos, basadas en el apro-
vechamiento, en un marco de colaboracion interinsti-
tucional, de los recursos naturales, socio-culturales y
tecnoldgicos de la comunidad.

Teniendo en cuenta que la consolidacion de las ini-
ciativas que se ponen en marcha en un centro escolar
dependen, del grado de implicacién de la comunidad
educativa, es necesario que el Jefe del DACE, como
coordinador del proyecto de apertura a la comunidad,
se encargue de sincronizar, armonizar y coordinar a
todos los integrantes de la comunidad educativa: los
profesores, impulsando la participacion del alumnado;
los padres, colaborando en la organizacion y desarro-
llo del Programa; las Administraciones publicas, pro-
moviendo actividades y dotando de recursos humanos
y materiales; los alumnos, auténticos protagonistas de
las actividades, deben motivarse y ser motivados para
participar en las propuestas.

El Reglamento Orgéanico de Institutos de Educacién
Secundaria sefiala también que se facilitara la cele-
bracién de un dnico VIAJE DE ESTUDIOS para los
alumnos del dltimo curso de educacion obligatoria, y
se podran organizar otros viajes para alumnos de las
otras etapas educativas.

Asimismo se hace referencia a los INTERCAM-
BIOS ESCOLARES que se podran realizar en las are-
as de idiomas o en cualquier otra area interesada, si
hubiese interés del alumnado y disponibilidad del pro-
fesorado, solicitando las ayudas correspondientes a
distintos programas institucionales. Otros d@mbitos de
actuacion que merecen destacarse son LAS JORNA-
DAS CULTURALES que se celebran en los centros
educativos, siendo el DACE el encargado de su coor-
dinacién. También se establece en el ROIES que se
podré realizar la SEMANA BLANCA como curso de
iniciacion o perfeccionamiento de esqui, que contribu-
ya a iniciar en la practica de actividades en el medio
natural como una ocupacioén del tiempo libre de nues-
tros jovenes.

Isaac Vallina Arboleya
Jefe del DACE del IES Llanera de Posada
de Llanera en Asturias
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PLANTEA TUS DUDAS

PREGUNTA: Unas de las preguntas mds frecuentes que se suscita entre los funcionarios de Primaria que se jubilan
de forma anticipada es como acceder a la prestacion de la Mutualidad General de Ensefianza Primaria.

RESPUESTA: Aquellos funcionarios de Primaria que en su dia optaron por seguir cotizando por el apartado de la
Mutualidad General de Ensefianza Primaria han de esperar para tramitar esta prestacion a tener, en primer lugar, la
condicion de jubilado, es decir, haber pasado al régimen de Pasivos, que sera efectivo a partir del 1 de septiembre de
2008. A partir de esa fecha, se podran dirigir a MUFACE, cumplimentar una solicitud del Fondo especial que les sera
facilitada en dicha oficina y aportar la documentacién que a continuacién se resefia:

1. Modelo “J” 6 “CS”, acreditativo de la jubilacién
2. Modelo de “Comunicacién de datos al pagador” sobre situacién familiar y personal a efectos del IRPF, que sera facilitado por la
Unidad Periférica de MUFACE

Se procedera al pago mensual de la prestacién, como suma a la pension y en las cantidades siguientes:

PENSION MUTUALIDAD ENSENANZA PRIMARIA I
INICIAL | FINAL INICIAL FINAL
TRIENIOS € € TRIENIOS € €
1 88,12 36,70 5 101,58 43,06
2 91,49 38.28 6 104,95 44,65
3 94,85 39,88 7 108,31 46,24
4 98.22 41.46 8 11.68 47.83

& Los trienios y la pension inicial se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se
consideran los trienios posteriores a ése afio. La pension final es la que corresponde al afio
1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la diferencia entre la cuantia del afio
78 v 73.

Servicios de gestion administrativa

ed\Wcastur y profesional en linea

Consejeria de Educacion y Ciencia www.educastur.es

Para el profesorado

« Concurso de traslados

Plan de pensiones

Peticiones de interinidad

Mi formacién

Emision de nominillas

» Adjudicacion de destinos provisionales a funcionarios de carrera
y en prdcticas

v

Para los centros
» Gestion de permisos

» Gestion de accidentes

[ Gommwo pa. PrworADO DE ASTuAS. | * Gestion de sustituciones
« Plantilas docentes
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ASTURIAS

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA:
UN DEBATE ESTERIL

La reciente sentencia del Tribunal Superior de Asturias (TSJA), que ha decretado la suspension
cautelar de la obligacion de asistir a clase para aquellos alumnos que han iniciado los tramites judi-
ciales en defensa de su derecho a ejercer la objecion de conciencia contra la asignatura de Educa-
cion para la Ciudadania, ha vuelto a reabrir el debate sobre la oportunidad de esta asignatura. La po-
sicion de ANPE, al margen de los licitos posicionamientos individuales de los padres, es sobradamen-
te conocida: no creemos que los alumnos menores de edad puedan ejercer la objecion de conciencia
ni ante ésta ni ante ninguna otra materia obligatoria del curriculo escolar y el simple hecho de que se
esté planteando este extremo es un indicador gravisimo del deterioro del sistema educativo. Por su
parte, el profesorado asturiano lo tiene claro. El 57% del mismo, segln la encuesta realizada por AN-
PE, estima que «debe cumplirse la ley, no cabe la objecion» frente al 28% que afirma que “es una
asignatura innecesaria” o al 15% que considera que debe respetarse la decision de los padres.

La Educacion para la Ciudadania se ha visto rodeada por la polémica desde su proyecto inicial. Ha
visto la luz sin el consenso necesario, lo que ha propiciado el rechazo de un importante colectivo de
padres, que observan una intromision en su potestad para educar moralmente a sus hijos, y también
de un no menor colectivo de docentes, los mas perjudicados por la introduccion de una asignatura
especifica que ha restado horas a sus especialidades: Filosofia y Humanidades o Musica.

A estas voces se unen las de quienes sostienen que las técnicas de grupo, discusiones y debates
son dinamicas de aprendizaje, pero no contenidos en si mismos, y que cuestionan no los valores de-
mocraticos que se pretenden impartir, sino la carencia de una base cientifica en la asignatura, la au-
sencia de concrecion en las capacidades a al-
canzar por los alumnos -lo que la convierte en
facilmente manipulable- y la ausencia de nove-
dades que superen lo que se ha impartido tradi-
cionalmente como Conocimiento del Medio en
Primaria o Filosofia, en Secundaria y que -afia-
den- a su prestigio no ayuda nada la diversidad
actual de profesorado que esta impartiendo la
materia, incluso profesorado de inglés.

¢Y cudl es la solucion que contentaria a to-
dos? Bastaria con proponer la materia como op-
tativa para solucionar muchos de estos proble-
mas, y especialmente uno no menor: el desequi-
librio que van a producir las concesiones que se
permiten en los centros privados y concertados
respecto a los publicos, que no podran adaptar el
curriculo y a los que tocard una vez mas acatar
en su totalidad la ley, esté bien hecha o no. Para ANPE se trata de un debate estéril, pues los maes-
tros y profesores llevamos afios educando desde la transversalidad, en todas las clases y asignaturas,
en valores civicos y actitudes democraticas, la base de los ciudadanos del futuro. Y lamentamos, ade-
mas, que, de nuevo, la educacion y el propio profesorado estén en el ojo del huracan de un conflicto
solo justificado por el debate ideoldgico, el mismo que ha propiciado la existencia de tres leyes edu-
cativas en los ultimos 15 afios, lejos del consenso y la estabilidad necesarias para poner en marcha
cualquier medida educativa y para alcanzar los objetivos que PISA ha puesto en evidencia: la caren-
cia en las areas instrumentales bésicas. Ese es el verdadero debate educativo y no debe tener colo-
res.

_ 14 ENERO-FEBRERO 2008 ANPE-ASTURIAS
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NUEVOS REQUISITOS PARA SER PROFESOR DE INSTITUTO

NUEVO PROYECTO DE MASTER NECESARIO PARA EJERCER COMO
PROFESOR DE SECUNDARIA

Un estudiante que desee
dedicarse a la ensefianza,
tendra que cursar cinco
aflos de estudios: realizar
sus estudios de grado de 4
afios en cualquiera de las
disciplinas (lo que equivale
a una licenciatura actual) y,
posteriormente, cursar el ci-
tado postgrado en Forma-
cion del Profesorado de
Educacion Secundaria, un
titulo que proporciona la
formacion y competencias
necesarias para ejercer como profesor en este nivel de
estudios, siendo la posesion de este titulo un requisi-
to legal para acceder al desarrollo de la citada profe-
sion.

Segun informes del gabinete de prensa del MEC, el
nuevo Master necesario para ejercer de profesor en
Secundaria, en sustitucion del actual Curso de Aptitud
Pedagodgica (CAP), pasara de seis meses a un curso
completo.

Los objetivos son preparar a los profesores en ex-
presion oral y escrita, conocer los procesos de inter-
accion y comunicacion en el aula, adquirir experiencia
en docencia, planificacion, desarrollo y evaluacion de
las materias de la especialidad y, un aspecto de espe-

cial relevancia hoy en dia: saber abordar y resolver
problemas de disciplina.

El precio oscilard entre 780 y 1680 euros, en fun-
cion del grado de experimentalidad, segun la horqui-
lla barajada por el Consejo de Coordinacion Universi-
taria.

Se prevé que afectara a unos 100.000 nuevos pro-
fesores para los préoximos 10 afios, que deberan
acreditar también el dominio de una lengua extran-
jera, equivalente al nivel B1 del Marco Comun Euro-
peo de Referencia para las lenguas.

El master se estructurard en 60 créditos, de los
que el 80% deben ser presenciales, e incluird ade-
mas 12 créditos de practicas docentes en centros
escolares, con dos tutores: un miembro del equipo y
otro procedente de la universidad, y un trabajo de fin
de master.

Afecta a 11 especialidades para ejercer la docencia
en ESO, Bachillerato y Formacién Profesional: Ciencias
Experimentales y Tecnologia; Ciencias Sociales y Hu-
manidades; Economia, Gestion y Administracion; Edu-
cacion Fisica; Especialidades de Formacion Profesio-
nal relacionadas con el Sector Primario e Industrial;
Especialidades de Formacion Profesional relacionadas
con el Sector Servicios; Formacion y Orientacion Labo-
ral; Lenguas y Literaturas; Matematicas; Musica y Ar-
tes visuales; y Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion.

&S PROGRAMACIO

www.opositta.com
e-mail: info@opositta.com

S inglér - francer - Ai
: e ‘O\C)Odo :g»tmﬁitcu 5 ﬁ!v,ro-fmr *;
Oo GRUPO ESP,ECIFICO

N DIDACTICA

(UABNI N [Z@[pl\Y =58 PREPARADORES (funcionarios de carrera de la especialidad)

619 867 865 FRENOAG=r{=\e
605 068 692

* widica * lewgun y literatwra + gecgoafin e histovin
tecuvlogin - cia»ciﬂg Ae ln watwraleza - latin - griego

NUESTRA EMPRESA Cloe TE ABONA INTEGRAMENTE
LA CUOTA SINDICAL 2008 DE ANDPE ASTURIAS,
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ARTICULO DE OPINION

SOLIDARIDAD Y CIUDADANIA

De la mano de la glo-
balizacién han surgido los
grandes movimientos mi-
gratorios entre paises o
incluso entre continentes
que han dado lugar a un
nuevo orden mundial ba-
sado en el ideal de lograr
un modelo de desarrollo
sostenible, solidario, y redistributivo de la riqueza.

Este nuevo orden exige acuerdos entre los paises para
desarrollar politicas que fortalezcan la cooperacion entre
estados como paso necesario para la cooperacion mundial.
En la medida en que construyamos la Unién europea esta-
remos también y al mismo tiempo, contribuyendo al didlo-
go Norte- Sur basado en el intercambio entre distintas
identidades nacionales cuyo resultado final sera un mundo
multicultural.

La interculturalidad es hoy una realidad en todos los pa-
ises de la Unién europea. Ciudadanos de la antigua Union
Soviética, Suramericanos, africanos, asiaticos en general y
chinos en particular estdn hoy presentes en el Continente
europeo a los que hay que afiadir las minorias étnicas noé-
madas existentes desde antiguo: gitanos, feriantes, batté-
liers, etc.

La Educacion tiene un importante papel en la construc-
cion de esa nueva sociedad respetuosa con las diferencias,
enriquecedora e impulsora del desarrollo econémico de los
distintos paises.

Al curriculum europeo basado en las ocho competen-
cias basicas:

£ Competencia en comunicacion lingtistica
£ Competencia matematica

£ Competencia en el conocimiento y la interaccién
con el mundo fisico

& Tratamiento de la informacion y competencia digital
£ Competencia social y ciudadana

£ Competencia cultural y artistica

£ Competencia para aprender a aprender

£ Autonomia e iniciativa personal

debe unirse la Educacién para la ciudadania adaptada al
sistema educativo de cada pais.

El objetivo es doble. Se trata de formar ciudadanos so-
cialmente bien integrados y participativos y también perso-
nas bien formadas intelectual y profesionalmente, esto es
bien capacitados.

¢Cual es la manera concreta de llegar a esta meta? Evi-
dentemente no hay una férmula universalmente véalida pero
parece importante que la educacion para la ciudadania es-
té presente en los curriculums escolares como un darea
transversal que impregne todas las materias y todos los mo-
mentos vividos en el aula pero también como una asignatu-
ra mas que ayude a conocer los aspectos basicos de la or-
ganizacién social del pais que se habita: instituciones, leyes,
costumbres, manifestaciones culturales, etc...

Asi lo han comprendido y asi lo hacen todos los paises
de nuestro entorno europeo bajo diferentes formatos en
funcién de su idiosincrasia y de su disponibilidad de recur-
sos educativos. ¢Por qué habria de ser Espafia una excep-
cion? Si en otros campos hemos hecho un gran esfuerzo
por acercarnos y ponernos al nivel de la Unién europea, si
hoy nuestro pais se equipara en inversiones, leyes y recur-
sos educativos a otros paises de la Union Europea épor qué
no equipararnos igualmente en este aspecto?

Si en otros paises de nuestra misma 6rbita cultural y de
nuestro mismo nivel de desarrollo la difusiéon de una moral
social y ciudadana laica no ha supuesto ninguna pérdida ni
menoscabo de la identidad religiosa de sus ciudadanos cre-
yentes, si la difusién de valores y conocimientos multicultu-
rales no ha supuesto ningiin menoscabo de su identidad
cultural ni nacional épor qué habria de suponerlo en el
nuestro?

Aprovechemos la oportunidad de participar en la dina-
mica europea al tiempo que nos anticipamos a un futuro
cierto que podemos conocer de la mano de nuestros veci-
nos europeos. ¢No serd preferible prevenir adecuadamente
ese futuro mirdndonos en el espejo de otros paises que han
sufrido y contintan sufriendo disturbios que han alcanzado
niveles de virulencia y conflictividad que quizds podamos
prevenir en Espaiia con una adecuada formacién de la ciu-
dadania en nuestras aulas?

Aprendamos de sus experiencias y adaptémoslas a
nuestro contexto y caracter concretos al tiempo que hace-
mos nuestras aportaciones en este campo. Nuestra filoso-
fia inclusiva de la integracion que plantea apoyos tanto lin-
gliisticos como de otro tipo recibidos en el mismo centro e
incluso, en ocasiones en la misma aula, compartidos por to-
dos los alumnos de un mismo centro basandose sélo en cri-
terios de necesidades de aprendizaje, puede ser un ele-
mento absolutamente integrador y vertebrador de la socie-
dad.

Hagamos una apuesta por construir la sociedad del fu-
turo, dando cuerpo y contribuyendo a hacer realidad la idea
de Europa y con ello estaremos creando un nuevo orden
mundial mas justo, solidario y equitativo.

Arantxa Serra Renobales
Licenciada en Ciencias de la Educacion
Profesora C.P. Guillén Lafuerza

Oviedo
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IES VALLE DE TURON
SEGUNDO CONCURSO LITERARIO
“LOS INMIGRANTES Y YO”

EI IES “Valle de Turon”y la ONG “Manos Exten-
didas” vienen organizando un concurso literario
que, bajo el titulo “LOS INMIGRANTES Y YO, tie-
ne como obijetivo propiciar la ocasion de que los
escolares del Principado de Asturias reflexionen
criticamente sobre el tema de la inmigracion, las
dificultades de todo orden que han de superar
estas personas de reciente acogida, asi como los
problemas especificos que genera su incorpora-
cion a nuestra sociedad y los aspectos positivos
que derivan de la misma. Sin duda nos hallamos
ante un asunto de capital importancia que, pro-
bablemente, condicionara lavida de los mas jo-
venes en un inmediato futuro. Resulta, pues, ur-

gente e imprescindible que nuestros alumnos

desarrollen las pautas y potencien los valores
que les permitan afrontar con garantias su convi-
vencia en un mundo tan diverso y plural. Tal es el
propdsito al que quisiera servir esta iniciativa.

Invitamos, pues, a todos los profesores y alum-
nos a participar en este interesante concurso, cu-
yas bases escritas se han enviado a todos vues-
tros centros y que también podéis encontrar en la
paginas web de la Consejeria de Educacion del
Principado y de nuestro IES “Valle de Turon”. Es-
peramos vuestros trabajos hasta el dia 21 de mar-
zo y no olvidéis que los premios para los ganado-
res son varios y realmente muy atractivos.

CORREDURIA DE SEGUROS. S.L.

Autorizacion DGS. J-1600. Contratado Seguro de R.C v Solvencia financiera conforme a Ley
TURISMOS, HOGAR, ACCIDENTES, PENSIONES, VIDA

Condiciones mejoradas para afiliados de A.N.P.E Asturias

Campana especial Seguro Turismos. Consultenos, estamos
convencidos de mejorar su Seguro

C/ Covadonga, 5, 1° F - 33002 OVIEDO
Tfno.: 985 21 42 71 - e-mail: esenia@e2000.es

ESIENIA

__ANPE-ASTURIAS
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Descubre los destinos mas sorprendentes
con la primera agencia de viajes.

Elige viajar con la calidad y garantia de Viajes El Corte Inglés.
De lamano de nuestro personal especializado descubriras los destinos mas sorprendentes,
con el mejor servicio y asesoramiento.
Ademas disfrutaras de grandes ventajas:
* Catalogos exclusivos de viajes.
* Productos de méaxima calidad con nuestro touroperador Tourmundial.
* Presencia en los principales destinos turisticos del mundo.
* 7% de descuento durante todo el afio al reservar con dos meses de antelacion (*).
« Sin gastos de anulacién hasta 21 dias antes de tu viaje ().
« Pago aplazado en tres meses sin intereses con la Tarjeta de Compra El Corte Inglés.
* El horario mas amplio y cémodo.
« La garantia de Viajes El Corte Inglés.

* Consulta condiciones de aplicacion

NUESTRAS OFICINAS DE ASTURIAS A TU SERVICIO EN:

OVIEDO: Hipercor Salesas, General Elorza 75 - Tel. 985 210 525 » C.C. Uria, Uria 15 - Tel. 985 253 015

Empresas, Uria 36-38 - Tel. 985 210 997 = Plaza de la Gesta 3 1° - Tel. 985 963 253 v I A J E s
Plaza de la Gesta, 3 (local 1) - Tel, 985 965 007 # C/ Valentin Masip, 10 - Tel. 985 964 530
GIJON: Hipercor, Ramon Areces 2 - Tel. 985 150 833 » Avenida de Castilla 15 - Tel. 985 195 809

Cabrales 5 - Tel. 985 350 816 = Empresas, Celestino _Junquera 2 Oficina 38 - Tel, 985 176 046 & P
Supercor, Plaza de Europa - Tel. 985 176 065 AVILES: Severo Ochoa 20 - Tel. 985 527 273 ‘ m
Corte Inglés Avilés, Ctra.de Grado s/n - Tel. 985 129 910 » Fernandez Balsera, 9 - Tel, 985 525 470 W
MIERES: La Vega 5-7 - Tel. 985 456 666 LA FELGUERA: C/ del Norte 34 - Tel. 985 681 807
POLA DE SIERO: Alcalde Parrondo, 4 - Tel. 985 726 580
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RESULTADOS ENCUESTA SOBRE “DECRETO
ESPECIALIDADES CONTEMPLA IMPARTIR AFINES”

El sindicato ANPE-Asturias ha realizado una encuesta entre mas de 200 profesores sobre la in-
tencion de la administracion de flexibilizar las especialidades docentes, es decir, permitir que un pro-
fesional pueda dar clase de una especialidad afin a la suya, aunque no tenga una formacion especi-
fica. Segln este sondeo, el profesorado rechaza mayoritariamente impartir una asignatura para la que
no ha aprobado unas oposiciones. De las 229 encuestas realizadas, el 72% respondio que esta poli-
tica «va en detrimento de la calidad de la educacién» y el 18.3% considera que «supone merma de las
condiciones trabajo». Solo el 8.7% cree que «no influye en nada» para su practica docente.

En ANPE ya hemos alertado contra esta nueva merma en las condiciones de trabajo del profeso-
rado, que se traducirdn, sin duda, en una nueva rebaja en los parametros de calidad de nuestro sis-
tema educativo. Los docentes rechazan impartir materias diferentes a la suya.

L.E.S. Valle de Turon (Mieres)

TABLON DE ANUNCIOS POR PALABRAS
NUEVO SERVICIO PARA AFILIADOS DE ANPE

Se invita a todos los afiliados a publicar anuncios de forma gratuita (permutas, ventas, alquileres,...).
Los anuncios deben ser breves y se enviaran por correo ordinario a la sede de Oviedo (Avenida de
Galicia, n°42 1°C, 33005 Oviedo), junto con una fotocopia del DNI, e indicando en el sobre SECCION
ANUNCIOS BREVES.

# FIGUERAS -CASTROPOL- ( ASTURIAS)

Vendo piso bajocubierta.74 m? tiles. 3 habita-
ciones, salon, cocina amueblada, bafio, aseo y
garage. Exterior, calefaccion, armarios empo-
trados. 3er piso muy luminoso, sin ascensor.
Perfecto estado. Nueva construccion. A 100 m.
del puerto deportivo y cerca de playa
Pefarronda. 174.300 € (29.000.000 pts)

Tfnos 985104812 (mafanas)

# LA FRESNEDA -SIERO- (ASTURIAS)

Particular vende bonito adosado. 105 m? utiles.
5 habitaciones, salén, cocina amueblada, baiio
y aseo. Garaje de 25 m* Jardin y terraza.
Muchas mejoras. Céntrico. Orientacion sur-
oeste. 252.400 €. (42.000.000 pts).

Tfnos 985264639 - 679216205 (tardes)

ANPE-ASTURIAS
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ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

Actualmente Asturias cuenta con 52 Escuelas de
Educacion Infantil, de las cuales 39 imparten el primer
ciclo de Educacion Infantil, (0 a 3 afios) conformando
un servicio educativo publico que dio sus primeros pa-
sos en Asturias en el aflo 2002. Dichas escuelas fun-
cionan gracias a los convenios de colaboracién entre
la Administracién del Principado de Asturias y los dis-
tintos Ayuntamientos.

El objetivo es facilitar el desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios y las nifias, ademas de
facilitar la incorporacion de las mujeres al mundo la-
boral y apoyar a las familias asturianas en la concilia-
cion de la vida familiar y laboral.

Recientemente la Consejeria de Educacion ha pu-
blicado en su pdagina de Educastur, el proyecto de De-
creto que se regulara la ordenacion y establecera los
contenidos educativos del primer ciclo (0 a 3 afios) y
el curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil en
el Principado de Asturias.

La autonomia que el Decreto confiere a los Centros
docentes que impartan el primer ciclo les comprome-
te a desarrollar y completar los contenidos educativos,
adaptandolos a las caracteristicas de los nifios y nifias
y a su realidad educativa, mediante la elaboracion de
una propuesta pedagdgica, concretada en un Proyec-
to Educativo de Centro.

Dado que la LOE y en su concrecion el Proyecto de
Decreto elaborado por el Principado de Asturias, con-
fiere caracter educativo también al primer ciclo de
Educacion Infantil, en ANPE consideramos que toda la
etapa de Educacion Infantil debe de tener igual trata-
miento en cuanto a infraestructuras, dotaciones de
personal y medios materiales.

Por ello ANPE demanda las siguientes medidas
para el Primer Ciclo de Educacién Infantil:

& La creacién de una red de E.E.l. del Principado

de Asturias, con la integracion plena en ella de
las E.E.I, que imparten el primer ciclo de 0 a 3
afios, pasando a depender totalmente de la
Consejeria de Educacion como ocurre con el se-
gundo ciclo de Educacion Infantil. Se garantiza-
ria asi la implantacion de dicho ciclo en toda la
geografia asturiana independientemente de la
voluntad de los distintos Ayuntamientos, ya que
como puede verse en el mapa adjunto, hay una
notable desigualdad entre los distintos Conce-
jos.

Que la contrataciéon de los profesionales que
imparten docencia en estas escuelas dependa
de la Consejeria de Educacion, debiendo regir-
se por los principios de igualdad, mérito y ca-
pacidad.

Que los distintos profesionales que desarrollen
su labor en primer ciclo de Educacion Infantil
tengan las mismas condiciones de trabajo que
los demas profesionales dependientes de la
Consejeria de Educacion en cuanto a estabili-
dad, retribuciones, movilidad, sustituciones,
etc... lo cual sin duda redundara en una mejor
y mas eficaz gestion de personal para asi pres-
tar un servicio educativo de mayor calidad.

Que se valore la experiencia docente de los
maestros/as que desarrollan su labor en primer
ciclo de E. Infantil a efectos de oposiciones pa-
ra ingreso en dicho cuerpo.

Que la direccién de las Escuelas de Educacién
Infantil recaiga necesariamente en un maestro
de la especialidad nombrado por la Consejeria
de Educacion, de forma que se contemple el
caracter educativo de la etapa y su continuidad
con el segundo ciclo de la etapa.

20 ENERO-FEBRERO 2008
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA

24-01-2008 (172 Adjudicacion)

ASTURIMS

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
001 | FILOSOFIA L 31,184 / 40,449 L 219 | PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO 104 /-

002 | GRIEGO BT 10 /5525 220 | PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALE$ B1 13,00/ 10 BT
003 | LATIN B1 53 /10,7417 221 | PROCESOS COMERCIALES [ 51,248 /12,136 L
004 | LENGUA CASTELLANA L 25,875/ 46,314 L 222 | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA L 52,24575 / 45 L
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 25,436 / 35,784 L 223 | PRODUCT. EN ARTES GRAFICAS 6,024 / -

006 | MATEMATICAS L 11,214 /20,701 L 225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD [ 21,375/ 21,913 L
007 | FISICAY QUIMICA [19/26L 226 | SERVICIOS DE RESTAURACION L 13,146 / 17821
008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA BT 104 /0 227 | SISTEMAS Y APLICACION. INFORMATICAS B2 10,00 / 1,517
009 | DIBUJO [ 10,784/ 19,151 L 228 | SOLDADURA 0/88

010 | FRANCES [ 42427343 L 229 | TEC. PROC. IMAGEN Y SONIDO 17 70,48

011 | INGLES [ 32,584/ 31,573 L 001 | ALEMANE. O. 1. 33,008 / 55,483
013 | MALANO | —/———= 7115 008 | FRANCESE. O. 1. B1 8,40/ 3,25
016 | MUSICA (31,696 / 37,774 L 011 | INGLESE O.1. L75/7542 L
017 | EDUCACION FISICA [ 37242 7 35,449 L 401 | ACORDEON 53,006 / -
018 | PSICOLOGIA-PEDAGOGIA [ 38,406 /39,5 L 403 | CANTO B1 18,008/ -
019 | TECNOLOGIA L 20,152 / 18,483 L 404 | CLARINETE 32,459 / -

061 | ECONOMIA [ 28,2213/ 35,663 406 | CONTRABAJO 11,514/ -

101 | ADMIISTRACION DE EMPRESAS 34,1215 / 23,9072 407 | CORO 15,542 7 4,725
102 | ANALISIS QUIMICA INDUSTRIAL [ 1,00/13902 L 410 | FLAUTA TRAVESERA 22,291/ 22,019
103 | ASESORIA'Y PROCESOS IMAGEN PERS. 15,72 / 14,136 412 | FUNDAMENTOS DE COMPOSICION 24,649 / 21,213
104 | CONSTRUCCIONES CIVILES 311570 414 | GUITARRA 42,063 / -
105 | F.O.L [ 37,705 / 30,688 L 416 | HISTORIA DE LA MUSICA [ 35998710 L
106 | HOSTELERIA Y TURISMO 15,714 /7 1,4 419 | OBOE 157 -—-

107 | INFORMATICA B1 11,081 / 20,66 421 | ORQUESTA 14,102 / -

10 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA] L 11,50/ --- 422 | PERCUSION 2717125
109 | NAVEGACION E INST. MARINAS Bl 86/ 423 | PIANO [ 29,412 733,028 L
110 | ORGANIZACION Y GESTION COMERC. 23,2517 / 13,214 424 | SAXOFON 15/ 31,682
111 | ORGANIZACION Y P M. VEHICULOS BT 22,729 / —- 426 | TROMBON 7125

112 | ORGANIZACION Y P. F. MECANICA B2 11 /3 428 | TROMPETA 45172/ -
113 | ORGANIZACION Y PROY. SIST. ENERG 4,672/ —- 431 | VIOLA B2 9,79 / 11,00 B3
115 | PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 10/ -- 433 | VIOLIN 79337 22,314
116 | PROCESOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 23,0783/ - 434 | VIOLONCELLO L1592,/ --
117 | PROCESOS. DIAG. CLIN. Y ORTO. 48568 / —- 441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO ~/535

118 | PROCESOS SANITARIOS 12,67 / 25.45 444 | DICCION Y EXPRESION ORAL 10/ --

119 | PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNIC. 0/- 445 | DIRECCION ESCENICA 457 7,925
122 | PROCESOS Y P. EN ARTES. GRAFICAS| B1 10/ 11,00 446 | DRAMATURGIA 257/ -

123 | PROCESOS Y PROD. MADERA MUEBLE B2 10/ -- 447 | ESGRIMA 14975/ -
124 | SISTEMAS ELECTRONICOS B 2,5/ 35,6137 449 | EXPRESION CORPORAL 52,87 / -

125 | SISTEMAS ELECTROTEC. Y AUTOM. | 10,3783 / 14,4997 450 | ILUMINACION =

803 | CULTURA CLASICA 12,00 / 12,408 451 | INTERPRETACION 22,475 7 -

998 | GALLEGO ASTURIANO 19,63 / 34,128 455 | LITERATURA DRAMATICA =7 =
999 | LENGUA ASTURIANA B1 15,0/ 150 BI 458 | TEORIA E HISTORIA DEL ARTE =7 26,035
026 | APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460 | LENGUAJE MUSICAL Lo/-

201 | COCINA Y PASTELERIA 15,697 / 11,75 503 | CON. Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 9,975/ 13,75
202 | EQUIPOS ELECTRONICOS B310/10 504 | CON. Y REST. OBRAS PICTORICAS 37,739 / 55,267
203 | ESIETICA B110/- 506 | CONS. Y REST. DOCUMENTO GRAFICO 5,55 / -
204 | FABR. INSTAL. CARPINTERIA 25,255 / —- 507 | DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 28,134 / -
205 | INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. 29,223 / —— 508 | DIBUJO TECNICO 72/ -
206 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS. B345/55 511 | DISENO DE PRODUCTO 25 /-
208 | LABORATORIO B1 11/ 245 512 | DISENO GRAFICO 15,327 / 13,63
209 | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS L 25269/ --L 515 | FOTOGRAFIA B16,69/ -
211 | MECANIZADO Y MANT. MAQUINAS 0,535/ 5,8 516 | HISTORIA DEL ARTE 12,00/ -
212 | OFICINA PROYECTOS Y CONST. B2 10/ - 520 | MATERIALES Y TECN: DISENO 10/ 20,107
213 | OFICINA PROYECTOS FABRIC. MEC. 56,231/ 53 522 | MEDIOS INFORMATICOS 23,353 / 22,46
214 | OP. EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. 523 | ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION 41,068 / 14,903
215 | OPERACIONES DE PROCESOS 11,068 / —- 608 | FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DE REPROD. 155/ -
216 | OPER. DE PRODUCCION AGRARIA B1 75/ 8,5 B1 610 | MOLDES Y REPRODUCCIONES 18,19/ -
218 | PELUQUERIA [ 57,8995 / 60,029 L 614 | TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION S/E
** L= Lista B= Sucesivas bolsas
SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA
24-01-2008 (17? Adjudicacion)

COD | ASIGNATURA PUNTUACION* COD | ASIGNATURA PUNTUACION*
31 | EDUCACION INFANTIL 39,186 / 40,368 35 MUSICA 45,081 / 48,394
32 NGLES 37,536 / 35,484 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 43,66 / 43,846
33| FRANCES 2.3 /5 37 AUDICION Y LENGUAJE 37,163/ 373
34 | EDUCACION FISICA 70,806 / 45,872 38 PRIMARIA 34,082 / 33,034
LA~ | LENGUA ASTURIANA 5,675 / 10,125 GA | GALLEGO-ASTURIANO 30,113/ --

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERANTES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA.
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A N P E & sindicato Eficaz

Rigor en nuestro trabajo,
empeno en nuestras
reivindicaciones, respeto en el
trato y eficacia en la gestion.
Hay razones suficientes para
ser de ANPE porque en ANPE
todo son ventajas.

IATE: Tu apoyo es nuestra fuerza

* MAS DE 50.000 AFILIADOS

Te atenclemos en nuestras sedes:

A traves del teléefono o presencialmente dentro de
nuestro horario de lunes a viernes:

SEDES TELEFONOS HORARIO HORARIO
MIANANA TARDE

Y también a través de nuestro correo electronico:
anpe@anpe-asturias.com
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